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Jaarverslag van de Medezeggenschapsraad (MR) De Bijenkorf 2022-2023 
 

Inleiding 

In dit jaarverslag kunt u lezen welke onderwerpen het afgelopen jaar tijdens onze MR 

vergaderingen aan de orde zijn geweest. Met grote betrokkenheid van de MR-leden en 

aanvullende informatie vanuit de directie zijn weer veel onderwerpen besproken. Dit alles in 

het belang van goed onderwijs en een stimulerende werkomgeving voor de leerlingen en het 

team van De Bijenkorf. 

 

Samenstelling van de medezeggenschapsraad 

Namens de ouders/verzorgers:  

* Daniella Rui(voorzitter) 

* Judith Veldt 

* Emil Wagemakers 

Namens de leerkrachten: 

* Marieke Hamersma 

* Anouschka Marinus 

* Anita Duits 

 

Vergaderingen 

De MR heeft in de periode van september 2022 t/m juli 2023  zes keer vergaderd. 

 

Bijzondere vergadermomenten/zaken 

Vergaderschema 

1. 28-09-2022 

2. 17-11-2022 

3. 25-01-2023 

4. 13-03-2023 

5. 11-05-2023 

6. 28-06-2023 

 

Corona periode 

Corona is nog wel van invloed geweest. Vanuit de GMR is er een plan opgesteld en door de 

MR goedgekeurd. Er zullen veel problemen blijven met het vinden van vervangingen.  

Bij een enkele vergadering sloot een lid van de MR digitaal aan vanwege corona.  

 

Nieuwe oudergeleding MR 

De huidige oudergeleding stopt met de MR. Er hebben zich 3 nieuwe ouders gemeld om 

zitting te nemen in de MR. Deze ouders hebben de laatste 2 vergaderingen meegedraaid. 

Stefania Nicita wordt de nieuwe voorzitter van de MR. Verder wordt de MR aangevuld door 

Suzanne Veldhuis en Maarten Kruijt. 



 

Website 

We moeten als MR meer zichtbaar worden via de website en de nieuwsbrief. Eventueel ook 

via Parro. Dit heeft verder dit schooljaar stilgelegen. Actiepunt voor schooljaar 2023-2024. 

 

Directie 

Er komt een aspirant-schoolleider naast Wilca vanaf augustus 2023. In de BAC neemt ook 

een ouder uit de MR plaats.  

Quincy Schoute is aangenomen als aspirant-schoolleider. Wilca gaat deze persoon 

opleiden/coachen. Wilca gaat op termijn de Bijenkorf verlaten. 

 

Scholing MR-leden 

Komend schooljaar zullen de nieuwe leden (oudergeleding en een leerkracht) de MR cursus 

gaan volgen.  

 

Gebouw 

Er is veel aandacht geweest voor de luchtkwaliteit en de warmte in het schoolgebouw. Op 

de bovenverdieping (lange gang) zijn juli/augustus 2023 airco’s geplaatst. Er gaat gekeken 

worden of dit ook voor de andere lokalen mogelijk is.  

Tevens zijn er zonnepanelen geplaatst.  

 

Verkeersveiligheid 

We blijven ons zorgen maken over de verkeersveiligheid rondom de school.  

In de zomer 2023 is het pleintje tussen school, Monuta en kerk aangepakt. Nog steeds 

blijven hier auto’s inrijden.  

In de rest van de wijk zullen ook nog aanpassingen gedaan worden aan de wegen.  

 

Jaarplan, jaarverslag, activiteitenplan, formatie, vakantierooster en schoolgids 

Instemming verleend door MR. 

 

Werkverdelingsplan 

De personeelsgeleding van de MR heeft het voortouw om in kleine groepen met het 

personeel te discussiëren over het werkverdelingsplan. Punten zijn doorgezet naar directie. 

Deze punten zijn daarna op een studiedag met het hele team besproken. Er zijn een paar 

aanpassingen doorgevoerd en vervolgens door een meerderheid van het team goedgekeurd. 

Grote verandering in de pauzetijden van de lunchpauze. Dit door tekort aan overblijfouders. 

Hiervoor is een nieuwe invulling gevonden.  

 

Formatie 

Per 1 augustus 2023 stoppen de NPO-gelden. Hierdoor zou er sprake zijn van 1,9fte naast de 

formatie. Door vertrek van collega’s naar andere scholen, kon de formatie passend gemaakt 



 

worden met de huidige leerkrachten. Er is vacature voor een fulltimer en een parttimer. 

Deze zijn opgevuld door een nieuwe leerkracht en een zij-instromer.  

Er zijn 14 groepen geformeerd. Alle groepen worden doorgezet. De groep 7 van 7/8 is 

samengevoegd met de enkele groep 7. Dit wordt een hele grote groep 8. 

De uren van de directie worden uitgebreid, vanwege de aanstelling van een aspirant-

schoolleider  

IB zal tot de herfstvakantie ook dubbel zijn, omdat Jaimy bij de Bijenkorf gaat stoppen. Ilona 

is aangenomen om deze functie te gaan vervullen. 

 

Ouderbetrokkenheid 

Er zijn dit schooljaar weer inloopmomenten geweest. Tussen twee vakantie 1 

inloopmoment. Oudergeleding van de MR gaf aan dat het fijn zou zijn als aan het begin van 

het schooljaar de momenten worden vastgelegd en gecommuniceerd, zodat ouders dit 

kunnen plannen in hun agenda. Dit verzoek is overgenomen door het personeel. 

Ouderbetrokkenheid moet in 2023-2024 ook weer op de agenda van de MR.  

 

Rots en Water 

Afgelopen schooljaar hebben alle groepen de training Rots en Water gevolgd. 

In de groepen 4 is er ook een extra ouderavond geweest met als onderwerp ‘executieve 

functies’. Dit omdat we merken dat door de corona-periodes dit bij deze jaarlaag nog niet 

goed ontwikkeld is. 

 

Speerpunten van de school 

- Zaakvakken:  

Er is veel gewerkt aan het ontwerpen van lessen voor zaakvakonderwijs. Hiervoor is 

extra tijd vrijgemaakte tijdens studiedagen.  

- Lezen/taal: 

Vanuit de stichting is er een cursusaanbod op het gebied van lezen/taal. Meerdere 

collega’s volgen 1 of meerdere modules.  

- Vreedzame Kriebels: 

Ouderavond heeft plaatsgevonden. Vervolgadvies: ouders per blok informeren wat 

voor les er gegeven gaat worden.  

- Gebouw: 

Er zijn op de bovenverdieping (lange gang) airco’s geplaatst. Er wordt gekeken of in 

andere lokalen ook airco’s geplaatst kunnen worden.  

Verbouwing toiletten.  

- Schoolreisje/kamp: 

Door de oplopende kosten zal er gekeken moeten worden naar de invulling. Er zal 

gekeken worden of het kamp naar Texel financieel haalbaar blijft in de toekomst. 


