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Implementeren 
Onderwijsaanbod  |  Basiskennis 

HB- kennisteam 

Aanleiding voor dit project 
Er ligt een lange geschiedenis op De Bijenkorf als het gaat om het ontwikkelen en borgen van beleid 
voor meer- en hoogbegaafde kinderen. Door te blijven werken vanuit een kennisteam blijven we ons 
beleid aanscherpen en borgen zodat we recht doen aan onze meer en hoogbegaafde leerlingen. 
 
Huidige situatie 
HB-beleid is herzien door het gebruik van de nieuwste inzichten: 
Middels het boek "Hoe dan?", van Eleonoor van Gerven, zijn we gekomen tot een nieuwe visie 
betreft HB onderwijs op De Bijenkorf. We gaan werken middels paradigma twee. Dit houdt in dat we 
breder gaan kijken naar talenten. Draagvlak bij het team gevraagd en is aanwezig. Dit betekent dat 
ook andere kennisteams met paradigma 2 aan de slag gaan. 
Het papierenbeleidsplan is nog niet aangepast. 
 
Overzicht compacten en verrijken per groep (met leerlingen met plusboeken) 
We zijn gestart met een inventarisatie. Collega's van groep 3 t/m 8 zijn benaderd om een vragenlijst 
in te vullen om dit inzichtelijk te krijgen. De uitwerking moet nog gebeuren. 
 
Concrete lijn compacten en verrijken in groep 3. 
Groep 3 is dit jaar gestart met het compacten en verrijken op het gebied van rekenen. Betreft lezen is 
er geïnventariseerd wat er wordt gedaan en of dit voldoende is. Een aantal kinderen zijn vooruit 
getoetst met rekenen. Een concrete lijn is in de maak. Vooral in oriënterende fase. 
 
Document: onderbouwing Scalalessen 1/2 en 3 t/m 8 
Dit is geschreven en terug te vinden in SP in de map HB. 
 
Presentatie HB-denken in de klas: hogere denkorde - vragen/activiteiten; bij de gegeven lessen zijn 
vragen geformuleerd. 
De collega's zijn in de gelegenheid gesteld om dat dit schooljaar zelf in de klas te oefenen. 
 
Uiteindelijk gewenste situatie 
De basis waar alles onder hangt is: Het Beleid voor gr 1 t/m 8 herzien met de nieuwste inzichten en 
het team hierin meenemen. 
 
Doelen voor dit jaar 
Doelen voor schooljaar 2022-2023 
- Herformuleren beleidsplan HB volgens paradigma twee 
- Overzicht compacten en verrijken per groep (met leerlingen met plusboeken) 
- Concrete lijn compacten en verrijken in groep 3. (Indien nodig kan Janine aansluiten) 
- Hogere denkorde vragen en activiteiten borgen in ons onderwijs, samen oefenen en samen 
voorbereiden in samenhang met andere vakken. 
- Beleid rondom versnellen staat op papier en is helder voor team en ouders. 
- Een kwaliteitskaart HB ontwikkelen. 
 
Meetbare resultaten 

1. Het beleidsplan is concreet beschreven en geïmplementeerd binnen het team 
2. Er ligt een overzicht compacten en verrijken per groep (met leerlingen met plusboeken) 
3. Er is een concrete lijn compacten en verrijken in groep 3 gemaakt. 
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4. Alle leerkrachten zijn instaat om hogere denkorde vragen en activiteiten te implementeren 
tijdens het samen voorbereiden in samenhang met andere vakken. 

5. Het Beleid rondom versnellen staat op papier en is helder voor team en ouders. 
6. De kwaliteitskaart is ontwikkeld en gedeeld met het team. 

 
Tijdsplanning 

augustus Beleid rondom versnellen staat op papier en is helder voor team en ouders. Kennisteam HB 

augustus Concrete lijn compacten en verrijken in groep 3 Kennisteam HB 

augustus Herformuleren beleidsplan HB volgens paradigma twee. Kennisteam HB 

augustus Hogere denkorde vragen en activiteiten borgen in ons onderwijs, samen 
oefenen en samen voorbereiden in samenhang met andere vakken. 

Kennisteam HB 

augustus Overzicht compacten en verrijken per groep (met leerlingen met 
plusboeken) 

Kennisteam HB 

aug - jul Een kwaliteitskaart HB ontwikkelen. Kennisteam HB 

Implementeren 
Onderwijsaanbod  |  Basiskennis // Begrijpend lezen 

Kennisteam technisch en begrijpend lezen 

Aanleiding voor dit project 
Na een twee-jarig traject m.b.v. Marieke van Logchem van het CED gaat het stuurteam nu het stokje 
volledig overnemen. We gaan Close Reading verder implementeren gekoppeld aan onze thema's.  
 
Huidige situatie 

• D.m.v. observatie door het kennisteam is vastgesteld dat veel leerkrachten in staat zijn om 
een doelgerichte begrijpend leesinstructie te geven via de werkwijze van Close Reading, 
waarbij de inhoud van de tekst centraal staat. De leerkracht modelt waar het nodig is en past 
in de instructie de fasen Ik, wij, jullie, jij toe. 

• Door de adviseur en het kennisteam is vastgesteld dat veel leerkrachten op basis van 
tekstanalyse goede tekstgerichte vragen kunnen stellen bij de verschillende sessies, 
gekoppeld aan het doel van de les. 

• Leerkrachten hebben ideeën hoe zij de lessen Close Reading kunnen koppelen aan 
wereldoriëntatie en hoe ze verbinding kunnen leggen met Nieuwsbegrip. 

• Karakter: 
Het eerste halfjaar in groep 4 zonder pluswerkboek, hier is te veel begeleiding bij nodig. Dit kan na de 
kerst worden ingezet. 
In groep 5 wel werken met alle boeken. Dit spreekt nog steeds aan. 
In groep 6 wordt het in het eerste half jaar volledig gedaan en in het tweede half jaar wordt er 
gewerkt met Blits. Voor de zwakkere lezers kan het werkboek nog wel ingezet worden. 

• Op Groeilingniveau is er aandacht voor LIST-lezen en DENK. Het stuurteam gaat zich hierop 
oriënteren. 

 

 
Uiteindelijk gewenste situatie 
Alle collega's zijn in staat om een lessenserie van Close-reading te ontwerpen gekoppeld aan het 
thema dat bij zaakvakken aan bod komt of gekoppeld aan een actualiteit. Het kennisteam is in staat 
om (nieuwe) collega's hierin te ondersteunen en van feedback te voorzien. 
Er staan afspraken op papier over hoe we omgaan met verschillen tussen leerlingen en hoe de 
leerlingen gevolgd worden. 
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Leerkrachten kunnen hun begrijpend lees- of luisteractiviteiten gericht volgens de Close Reading-
aanpak voorbereiden en hierop reflecteren met collega’s. 
 
Doelen voor dit jaar 

1. Het kennisteam gaat optreden als coach en observeert 2 keer bij de collega's.  
2. Collegiale consultatie (samen voorbereiden en de les bekijken) De voorbereidingsmiddagen 

staan op de jaarkalender. Dit schooljaar worden er andere maatjes gemaakt. 
3.  Er komt een borgplan met kwaliteitskaarten welke met het team gedeeld wordt.  
4. Alle leerkrachten zijn in staat om een doelgerichte begrijpend leesinstructie te geven via de 

werkwijze van Close Reading, waarbij de inhoud van de tekst centraal staat. 
5. Overzicht lessen centraal bewaren via Sharepoint. Voor alle leerjaren staan minstens 10 

lessen klaar. In een overzicht staat aangegeven aan welke leerlijnen per les gewerkt wordt. 
Verbinding met de thema's van WO. 

6. Extra input voor de middenbouw via Marieke v L. Er wordt een bijeenkomst georganiseerd, 
waarbij de theorie herhaald wordt. Via E-wise is er ook een scholing CR. 

7. Technisch lezen: Wat gaan we doen met leerlingen voor groep 7 en 8? 
8. Oriëntatie op LIST-lezen en DENK 

 
Tijdsplanning 

augustus Collegiale consultatie (samen voorbereiden en de les bekijken) 
Voorbereidingsmaatjes telkens wisselen. Alles vooraf 
voorbereiden. 

Kennisteam technisch en 
begrijpend lezen 

augustus Extra input voor de middenbouw via Marieke v L. Via E-wise is er 
ook een scholing CR. 

Kennisteam technisch en 
begrijpend lezen 

augustus Gewenst: Alle teamleden kunnen een goede les geven. Het aantal 
lessen is per bouw (zo ver mogelijk) gelijk. 

Kennisteam technisch en 
begrijpend lezen 

augustus Het kennisteam gaat optreden als coach Kennisteam technisch en 
begrijpend lezen 

augustus Overzicht lessen centraal bewaren via Sharepoint. Verbinding met 
de thema's van WO. 

Kennisteam technisch en 
begrijpend lezen 

aug - apr Beeld bij LIST-lezen en DENK Kennisteam technisch en 
begrijpend lezen 

aug - jul Er komt een borgplan met kwaliteitskaarten welke met het team 
gedeeld wordt.  

Kennisteam technisch en 
begrijpend lezen 

november Evaluatie Karakter Kennisteam technisch en 
begrijpend lezen 

maart Evaluatie Karakter Kennisteam technisch en 
begrijpend lezen 

juni Evaluatie Karakter Kennisteam technisch en 
begrijpend lezen 

Implementeren 
Onderwijsaanbod  |  Basiskennis // Begrijpend rekenen 

Kennisteam rekenen 

Aanleiding voor dit project 
Rekenen is een belangrijk vak op de basisschool. Afgelopen schooljaar heeft de Groeiling 
rekencoördinatoren opgeleid. Ook wij werken met een rekencoordinator die het kennisteam rekenen 
aanstuurt. Met het kennisteam zal er beleid op papier gezet worden over het rekenonderwijs op De 
Bijenkorf. 
 
Huidige situatie 
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In schooljaar 2021/2022 heeft 93% 1F behaald (landelijk 92%) en heeft 62% 1S behaald (landelijk 
44%). Eén collega heeft de opleiding tot rekencoördinator gevolgd en 2 collega's de opleiding tot 
Snappetcoach. 
 
Uiteindelijk gewenste situatie 
De visie op rekenonderwijs en het beleid rondom het rekenonderwijs staan op papier. 
De rekenresultaten sluiten minimaal aan bij onze schoolweging 
 
Doelen voor dit jaar 
Doelen schooljaar 2022-2023 
 

1. De visie op rekenonderwijs en het beleid rondom het rekenonderwijs staan op papier. 
2. De visie op rekenonderwijs en het beleid rondom het rekenonderwijs moet gedeeld 

worden met het team 
3. Rekenmodellen en leerlijnen zijn geïmplementeerd 
4. Automatiseren: Bareka en Rekensprint zijn ingezet en de 3 toetsen van Bareka zijn 

afgenomen volgens de planning van de zorgkalender. 
5. Referentieniveaus zijn inzichtelijk voor alle leerkrachten, zodat zij hiernaar kunnen 

handelen. 
6. Nieuwe collega's worden begeleid door de Snappetcoaches. Zij nemen het hele team mee 

om inzicht te geven in het analyseren vis Snappet 
7. Kwaliteitskaart is ontwikkeld en gedeeld met het team. 

 
Tijdsplanning 

aug - nov Kwaliteitskaart is ontwikkeld en gedeeld met het team. Kennisteam 
rekenen 

aug - jun Nieuwe collega's worden begeleid door de Snappetcoaches. Zij nemen het 
hele team mee om inzicht te geven in het analyseren via Snappet 

Kennisteam 
rekenen 

sep - dec De visie op rekenonderwijs en het beleid rondom het rekenonderwijs staan op 
papier. 

Kennisteam 
rekenen 

sep - feb De visie op rekenonderwijs en het beleid rondom het rekenonderwijs moet 
gedeeld worden met het team 

Kennisteam 
rekenen 

sep - jun Bareka en Rekensprint zijn ingezet en de 3 toetsen van Bareka zijn afgenomen 
volgens de planning van de zorgkalender. 

Kennisteam 
rekenen 

sep - jun Rekenmodellen en leerlijnen zijn geïmplementeerd Kennisteam 
rekenen 

feb - mar Referentieniveaus zijn inzichtelijk voor alle leerkrachten, zodat zij hiernaar 
kunnen handelen. 

Kennisteam 
rekenen 

Implementeren 
Onderwijsaanbod  |  Basiskennis // Begrijpend schrijven, spreken, luisteren, kijken 

Kennisteam Taal 

Aanleiding voor dit project 
Zicht hebben en houden op het taaldomein. Hieronder vallen taal, spelling, spreken en schrijven 
(STAAL).  
 
Huidige situatie 
Afgelopen twee schooljaren heeft het kennisteam Taal vooral in het teken gestaan van (begrijpend) 
lezen; de implementatie van Close Reading en Karakter. M.i.v. dit schooljaar gaan we de groep 
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splitsen en gaat het kennisteam Taal zich richten op het in beeld brengen van taal en spelling zodat 
we waar nodig in schooljaar 2023/2024 kunnen starten met aanpassingen/verbeteringen.  
 
Uiteindelijk gewenste situatie 

• Er is een programma om leesmotivatie bij leerlingen te vergroten . 

• Er is een avond geweest Ouders informeren over het belang van lezen voor de 
taalontwikkeling tijdens informatieavond. 

• Er wordt ingeschreven op de opleiding tot taalcoördinator en op de losse modules 
geletterdheid die worden aangeboden door De GroeiAcademie. 

• De taal- en spellingmethode zijn onder de loep genomen en er zijn evt. aanbevelingen ter 
verbetering gedaan. 

• Er is een kwaliteitskaart taal/spelling ontwikkeld. 
 
Doelen voor dit jaar 

• Opzetten programma om leesmotivatie bij leerlingen te vergroten (zie ook TL). 
 

• Ouders informeren over het belang van lezen voor de taalontwikkeling tijdens 
informatieavond. 

• Er wordt ingeschreven op de opleiding tot taalcoördinator en op de losse modules 
geletterdheid die worden aangeboden door De GroeiAcademie 

 

• Het in kaart brengen van de verbetering die nodig zijn bij Taal en spelling. 

• Er wordt een kwaliteitskaart taal/spelling ontwikkeld. 
 
Tijdsplanning 

augustus Er wordt ingeschreven op de opleiding tot taalcoördinator en op de 
losse modules geletterdheid die worden aangeboden door De 
GroeiAcademie 

Kennisteam Taal 

augustus Opzetten programma om leesmotivatie bij leerlingen te vergroten. Kennisteam Taal 

aug - jun Er wordt een kwaliteitskaart taal/spelling ontwikkeld. Kennisteam Taal 

sep - nov Ouders informeren over het belang van lezen voor de taalontwikkeling 
tijdens informatieavond 

Kennisteam Taal 

sep - apr Het in kaart brengen van de verbetering die nodig zijn bij Taal en 
spelling. 

Kennisteam Taal 

Borgingsplanning 

augustus jaarlijks Karakter verder implementeren en borgen in 
groep 4 t/m 6 

Kennisteam technisch 
en begrijpend lezen 

Implementeren 
Onderwijsaanbod  |  Vaardigheden 

Kennisteam Kunst en Cultuur 

Aanleiding voor dit project 
Het Cultuurbeleidsplan voor 2020 -2024 is herschreven. Wanneer we meer over de zaakvakken 
weten, kan het kennisteam kunst & cultuur kijken hoe we kunst en cultuur daaraan kunnen 
koppelen. 
 
Huidige situatie 
Muziek is met de komst van een vakleerkracht goed geïmplementeerd in de midden- en bovenbouw. 
Komend schooljaar is dit ook in de onderbouw het geval. Nu de onderwerpen voor de 
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zaakvakthema's vast liggen kan er een passend aanbod gemaakt worden voor drama, muziek en 
beeldend passend bij het aanbod. Daarbij kan er gebruik gemaakt worden van het aanbod van de 
Brede School en KunstPunt. 
 
Uiteindelijk gewenste situatie 
Er ligt een aanbod van Kunst& cultuur dat geïntegreerd is met het thematisch aanbod in groep 1 /m 8 
 
Doelen voor dit jaar 

• Het aanbod van muziek sluit aan bij de themaplanning in groep 1 t/m 8 (m.b.v. een 
vakdocent) 

• Het aanbod van beeldend sluit aan bij de themaplanning in groep 1 t/m 8 (inclusief 
KunstPunt) 

• Het aanbod van drama sluit aan bij de themaplanning in groep 1 t/m 8 (inclusief KunstPunt) 

• Oriëntatie op de dramalijn van 123 ZING. 
 

Implementeren 
Onderwijsaanbod  |  Vaardigheden 

Kennisteam zaakvakken 

Aanleiding voor dit project 
Op 17 oktober 2019 is visie bepaald met het team op betekenisvol zaakvakkenonderwijs o.l.v. Margje 
van Muiswinkel. We werkten toen nog met losse methoden voor aardrijkskunde, geschiedenis natuur 
& techniek en verkeer. We wilden toe naar een meer projectmatige aanpak waarbij ook kunst & 
cultuur geintegreerd konden worden. 
 
 
Huidige situatie 
Er is geen geschikte methode gevonden die voldeed aan onze wensen en eisen. We zijn tot de 
conclusie gekomen dat zelfs thema's ontwerpen het beste pas bij onze visie. De afgelopen periode 
zijn we gestart met het ontwerpen en uitvoeren van verschillende thema's.  
Voor de groepen 3 t/m 8 zijn alle thema's op jaarbasis vastgelegd. 
Er is een format om deze thema's voor te bereiden en te borgen. De groepen 3 hebben alle thema's 
uitgewerkt en op Sharepoint opgeslagen. 
 
Uiteindelijk gewenste situatie 
Een dekkend aanbod voor groep 1 t/m 8 gekoppeld aan de leerlijnen. Voor de groepen 1/2 staat dit 
al. 
 
Doelen voor dit jaar 

• Thema's worden uitgewerkt, uitgevoerd en geborgd. 
 
Budget 
Mogelijk nog hulp van Margje van Muiswinkel (BLOOS) 
 
Tijdsplanning 

september voorbereiden thema na de herfstvakantie Kennisteam zaakvakken 

november voorbereiden thema na de kerstvakantie Kennisteam zaakvakken 

februari voorbereiden thema na de voorjaarsvakantie Kennisteam zaakvakken 

april voorbereiden thema na de meivakantie Kennisteam zaakvakken 
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Wijze van borging 
Alle thema's worden per jaarlaag opgeslagen op Sharepoint. 
 
Borgingsplanning 

juni jaarlijks Alle thema's zijn per jaarlaag opgeslagen op 
Sharepoint. 

Kennisteam 
zaakvakken 

Implementeren 
Onderwijsaanbod  |  Socialisatie 

Stuurteam Vreedzame School 

Aanleiding voor dit project 
Met De Bijenkorf gaan we het 11e jaar in waarin we werken vanuit het gedachtegoed van De 
Vreedzame School. Het is belangrijk dit beleid te blijven borgen. Afgelopen schooljaar hebben we 
meegedaan aan de Week van de lentekriebels. Komend schooljaar zullen we Vreedzame Kriebels 
gaan integreren in de lessen van Vreedzaam.  
De lesinhoud sluit naadloos aan bij het wetsvoorstel Burgerschap en de ontwikkelingen binnen 
Curriculum.nu. 
Door middel van duidelijke iconen maken we de leerkrachten attent op het moment dat er binnen 
een les ook gewerkt wordt aan: kritisch denken, leerlingen een stem geven, ouders/thuis, 
participatie, digitale geletterdheid of coöperatief leren. 
 
Huidige situatie 
De leerkrachten hebben een training gevolgd om de lessen Vreedzame Kriebels te kunnen/durven 
geven. De eerste ervaringen waren zeer positief. Het is belangrijk om ook nieuwe collega's bij te 
scholen in het gedachtegoed van Vreedzaam. 
 
Uiteindelijk gewenste situatie 

• Onze leerlingen gedragen zich Vreedzaam; zowel binnen als buiten de klas. 

• We hebben de lessen van de Vreedzame School en het curriculum Vreedzame Kriebels 
volledig geïntegreerd binnen ons onderwijs. 

 
Doelen voor dit jaar 

• We hebben de lessen van de Vreedzame School en het curriculum Vreedzame Kriebels 
volledig geïntegreerd binnen ons onderwijs. 

• We hebben een ouderavond georganiseerd waarbij ouders meer informatie krijgen over de 
Vreedzame Kriebellessen 

• Nieuwe collega's hebben een nascholing Vreedzaam gevolgd via de GroeiAcademie 
 
Tijdsplanning 

sep - feb Nieuwe collega's hebben een nascholing Vreedzaam gevolgd via de 
GroeiAcademie 

stuurteam 
Vreedzame School 

november We hebben een ouderavond georganiseerd waarbij ouders meer 
informatie krijgen over de Vreedzame Kriebellessen 

stuurteam 
Vreedzame School 

juni We hebben de lessen van de Vreedzame School en het curriculum 
Vreedzame Kriebels volledig geïntegreerd binnen ons onderwijs. 

stuurteam 
Vreedzame School 

Borgingsplanning 

september jaarlijks In groep 1 t/m 6 zijn de digitale kletskaarten 
verstuurd.  

stuurteam 
Vreedzame School 
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september jaarlijks Mediatoren zijn opgeleid  stuurteam 
Vreedzame School 

oktober jaarlijks Veiligheidsthermometer is afgenomen en 
besproken in Team en leerlingenraad.  

stuurteam 
Vreedzame School 

juni jaarlijks Bij aanvang van ieder blok heeft er een 
toelichting gestaan in de nieuwsbrief  

stuurteam 
Vreedzame School 

juni jaarlijks De leerlingenraad is 6x bijeen geweest  Directie 

juni jaarlijks De visieboom geeft een actueel beeld, passend 
bij de schoolontwikkeling.  

Directie 

juni jaarlijks Iedere groep heeft zich in de gang 
gepresenteerd; gekoppeld aan één van de 6 
blokken.  

stuurteam 
Vreedzame School 

juni jaarlijks Mediatoren zijn ingezet  stuurteam 
Vreedzame School 

Verbeteren 
Nationaal Programma Onderwijs  |  B. Effectieve inzet van onderwijs // B2 Individuele instructie 

Remedial Teaching 

Aanleiding voor dit project 
Wij werken al een aantal jaren samen met een ervaren remedial teacher. Eerst vanuit onze 
werkdrukmiddelen, daarna vanuit de Coronasubsidie en nu vanuit de NPO-gelden. 
 
Huidige situatie 
Afgelopen schooljaar was Ingrid (letterbos) 1,5 dag per week op De Bijenkorf om leerlingen 
individueel of in tweetallen te begeleiden op (begrijpend) lezen/spelling en rekenen. Komend 
schooljaar wordt dit uitgebreid naar 14 uur. Vanuit de groeps- en leerlingbespreking worden 
leerlingen door de intern begeleider bij Ingrid aangemeld. Zij maakt het handelingsplan voor deze 
leerlingen in overleg met de leerkracht. Het gaat hier om kinderen die naast de extra instructie van 
de leerkracht nog extra tijd, aandacht en expertise nodig hebben. 
 
Uiteindelijk gewenste situatie 
De leerlingen krijgen meer zelfvertrouwen en gaan significant vooruit door de extra hulp.  
 
Doelen voor dit jaar 
De intern begeleider stemt af met Ingrid en leerkracht welke leerlingen voor hulp in aanmerking 
komen. 
 
Meetbare resultaten 
Leerlingen die (een periode) hulp gekregen hebben zijn significant vooruit gegaan op de M- en E-
toetsen 
 
Uren 
14 uur pw 
 
Budget 
40 weken x 14 uur x €45,-=€25.200 
 



De Bijenkorf Schooljaarplan 2022 - 2023 11 

Verbeteren 
Nationaal Programma Onderwijs  |  B. Effectieve inzet van onderwijs // B5 Feedback 

Uitbreiden IB-tijd 

Aanleiding voor dit project 
De intern begeleiders komen structureel veel tijd te kort. Dit heeft ook te maken met de toegenomen 
zorg door twee lockdowns. Tijdelijk ( 2 jaar) de tijd uitbreiden zou zeer helpend zijn. 
 
Huidige situatie 
Eén van beide IB-ers krijgt een dag uitbreiding waardoor het totale aantal dagen IB op 5 komt. 
 
Uiteindelijk gewenste situatie 

• De IB werkzaamheden op De Bijenkorf zijn realistisch en planmatig uitgezet over het jaar. 

• De leerkracht op De Bijenkorf kan tijdens OHGW gesprekken laten zien zich verantwoordelijk 
te voelen en verantwoordelijkheid te nemen voor de organisatie en uitvoering van de 
analyse, diagnose, aanpak en begeleiding van elke leerling. Dit is terug te zien in de 
uitwerking op papier en terug te horen in het OHGW gesprek.  

• Leerkrachten kunnen zelf actief ondersteuning organiseren (intern en extern) voor de 
leerlingen in zijn groep. 

• Alle leerkrachten zien het belang en zijn actief betrokken bij het ondersteuningsbeleid. Ze 
weten welke begeleiding vanuit de basisondersteuning en ons schoolondersteuningsprofiel 
geboden zou moeten kunnen worden en voelen zich verantwoordelijk zich hierin te 
bekwamen d.m.v. het stellen van coachingsvragen of verdiepen in literatuur/scholing.  

• Alle leerkrachten zien het belang en zijn actief betrokken bij de ontwikkeling van het 
onderwijskundig beleid van de school, versterking en innovatie van het onderwijs en de 
organisatie daarvan en werk hier actief aan binnen de kennisteams.  

 
Doelen voor dit jaar 

1. De IB werkzaamheden op De Bijenkorf zo inrichten dat alle werkzaamheden die van de ib-er 
verwacht mogen worden binnen een haalbaar tijdspad uitgevoerd kunnen worden. 

2. Leerkrachten coachen in verantwoordelijkheid nemen voor de organisatie en uitvoering van 
de analyse, diagnose, aanpak en begeleiding van elke leerling. 

3. Leerkracht coachen in het ondersteuning (intern en extern) organiseren en regisseren voor 
de leerlingen in zijn groep. 

4. Leerkrachten motiveren, coachen en ondersteunen om bij te dragen aan het 
onderwijskundig- en ondersteuningsbeleid van de school, versterking en innovatie van het 
onderwijs en de organisatie daarvan.  

 
Uren 
Een dag per week 
 
Budget 
€16.895,- 
 
 
Wijze van borging 
De borging zal deels plaatsvinden door vastlegging in het zorgplan en dit jaarlijks te evalueren en 
doelen voor het nieuwe jaar te stellen. 
Daarnaast blijven in de OHGW gesprekken die cyclisch op de zorgkalender staan vragen terug komen 
waardoor het gesprek zal gaan over het nemen van verantwoordelijkheid door de leerkrachten en 
het actief ondersteuning organiseren. Wanneer er ondersteuningsbehoeften vanuit de leerkrachten 
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blijkt te bestaan kunnen hier direct afspraken over worden gemaakt. 
 
Om de ontwikkeling van het onderwijskundig beleid te borgen zullen er verschillende 
kwaliteitskaarten ontwikkeld worden door de kennisteams en deze zullen na ontwikkeling jaarlijks 
geëvalueerd worden. 
 

Verbeteren 
Nationaal Programma 
Onderwijs 
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 C. Sociaal-emotionele en fysieke ontwikkeling // C1 Interventie gericht 
op het welbevinden 

Rots & water 

Aanleiding voor dit project 
Vanuit de evaluatie na de Corona-lockdowns kwam vanuit veel klassen het verzoek meer te doen aan 
de sociaal-emotionele ontwikkeling van onze leerlingen. 
 
Huidige situatie 
Veel van onze leerlingen zijn veel te kort gekomen als het gaat om hoe speel je samen? Hoe zorg je 
goed voor jezelf? Wanneer ben ik stevig en wanneer beweeg ik mee? Vanuit de NPO-gelden willen 
we hier graag op inzetten. 
 
Uiteindelijk gewenste situatie 
Alle groepen hebben komend schooljaar het programma Rots & water doorlopen o.l.v. Marieke van 
Peet en Saskia Hoogeboom. 
 
Doelen voor dit jaar 

• Iedere vrijdag komen Marieke en Saskia in 5 groepen een Rots & watertraining verzorgen 

• Op een aantal woensdagmiddagen zullen de leerkrachten van groep 1/2 gecoacht worden 
zodat zij de lessen voor een groot deel zelf kunnen verzorgen. 

 
Uren 
Iedere vrijdag 
 
Budget 
€ 
 

Implementeren 
Nationaal Programma 
Onderwijs 

 
| 

 C. Sociaal-emotionele en fysieke ontwikkeling // C3 
Cultuureducatie 

muziekonderwijs 

Aanleiding voor dit project 
Het muziekonderwijs komt onvoldoende uit de verf in de meeste groepen omdat leerkrachten zich 
onzeker voelen bij het vak "muziek"  
 
Huidige situatie 
De muzieklessen zijn in schooljaar 21-22 gegeven door de vakleerkracht en vonden plaats in de 
groepen 4, 4/5, 5. 6, 6/7, en 7 
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De methode 123-Zing is als basis gebruikt. Deze methode geeft een goede handreiking om de 
leerlijnen van muziek in opbouw over de verschillende groepen aan te bieden. Daar buiten zijn eigen 
ontwikkelde materialen gebruikt.  
De leerkrachten zijn bij de lessen aanwezig geweest en hebben ook waar nodig geholpen.  
In het begin van het schooljaar waren de lessen 30 minuten. Voor de middenbouw is dit voldoende. 
Voor de bovenbouw heb je al snel 45 tot 60 minuten per les nodig. Deze ruimte werd ook geboden 
door de betreffende leerkrachten. 
 
Uiteindelijk gewenste situatie 
De leerlingen hebben verschillende disciplines binnen de muzieklessen aangeboden gekregen. 
Natuurlijk zingen, maar ook met instrumenten aan de slag, jezelf begeleiden met boomwhackers, 
ritmes spelen en ook ritmes zelf maken. Tevens een verdieping gegeven aan de verschillende 
muzieksoorten en hoe bepaalde muziek in elkaar zit. Als dit meerdere jaren verder wordt doorgezet, 
met 123Zing als basis, dan krijgen de leerlingen in hun schoolloopbaan een heel rijk aanbod binnen 
het muziekonderwijs. 
 
Doelen voor dit jaar 

• Ook de groepen 1 t/m 3 krijgen les van een muziekleerkracht. 
 
Uren 
Iedere donderdag en vrijdagmiddag 
 
Budget 
€28.148,- 
 


